»OIE SIND ENTLASSEN."

Kiindigungsschulung fiir UnternehmerInnen und/oder deren Personalchefs

Seit Jahren bietet die Rechtsanwaltskanzlei
Wittig / Unalp den Mitgliedern der Industrie
und Handelskammer Bremen Schulungen
zur kostengiinstigen Entsorgung von Mitarbei-
tern an. Fir die Chefs handelt es sich dabei um
Kostenbegrenzung bzw. Profitmaximierung. Fiir
die Kolleglnnen geht es um die Vernichtung der
Grundlage ihrer materiellen Existenz.

In dem jlingsten Einladungsschreiben fiir das
heutige Seminar heil}t es:

»..die Top Ten der besten Kiindigungsgriinde
treffen u.a. auf folgende Arbeitnehmer zu: Den
Dieb, den Arbeitszeitbetriiger (Facebooker, E-
Mailer, Dauerraucher), den Langsamen, Nichts-
Tuer, Falschmacher, Uberfliissigen, Unflexiblen,
Unruhestifter, Kollegen-im-Stich-Lasser, Daue-
rerkranken, hdufig Kurzerkrankte, Blaumacher,
Knastgeher... Nach dem Crash-Kurs wissen Sie,
welche Kiindigungsgriinde die besten sind," ,Das
hilft keine oder nur geringe Abfindungen zahlen
zu miissen, gerade auch bei langjahrig Beschat-
tigten."

Die Intention dieser Einladung zielt zundchst
auf die Absicht vieler Unternehmen hin, all jene
zu feuern, die sich nicht bedingungslos fiir das
Unternehmen krumm machen. Dadurch erhoht
sich der Stress und die Arbeitsbelastung fiir die
verbleibenden Kolleglnnen. Denn: Je geringer
die Lohne sind, desto hoher sind die Gewinne.

Aus der Einladung wird klar, dass hier Wissen
fir UnternehmerInnen vermittelt werden soll,
dass dazu dient, gezielt gesetzliche Bestim-
mungen des Arbeitsrechts zu unterlaufen. Will
ein Unternehmen zum Beispiel eine Beschaftigte
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mit 20-jahriger Betriebszugehorigkeit betriebs-
bedingt kiindigen, so wird nach dem Kiindi-
gungsschutzgesetz eine Abfindung von 10
Bruttogehailtern fallig. Diese Ausgaben spart
ein Unternehmen natiirlich gern ein, wenn es
gelingt, durch gezielt und gut vorbereitete per-
sonenbezogene Kiindigungen keine Abfindung
zahlen zu miissen.

Die Aufzahlung von potentiellen Kiindigungs-
kandidatInnen im Einladungsschreiben macht
deutlich, dass Menschen ausschliefllich Instru-
mente der Gewinnerzielung fiir die Unterneh-
men sind. Wir wissen aus wissenschaftlichen
Untersuchungen, Statistiken der Kranken- und
Rentenkassen, dass die Zahl der durch Arbeits-
stress und Belastung Erkrankten stetig zunimmt.
Insbesondere iltere KollegInnen sind dann dem
zunehmenden Druck und der Arbeitsbelastung
nicht mehr gewachsen. Hier sind fiir die Unter-
nehmen juristische Hinweise zu kostengiinsti-
gen Entsorgung der verbrauchten Arbeitskrafte
bares Geld, welches sich dann in den Gewinne
oder Chefgehaltern wiederfindet.

Die Rechtsanwaltskanzlei Wittig / Unalp ist eine
der vielen Akteure in einer Branche, die sich
darauf spezialisiert hat bei der Entsorgung von
tiberfliissigem Personal in den Betrieben hilf-
reich zu sein. Hierzu zahlen auch spezialisierte
Privatdetektive, Transfergesellschaften bei Mas-
senentlassungen und Agenturen, die gezielt die
Griindung von Betriebsraten verhindern sollen.
Solche Leute machen uns unsere Arbeitsverhalt-
nisse noch beschissener als sie jetzt schon sind.
Dagegen hilft es sich zu organisieren.
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